
关于印发《安徽医科大学毕业研究生就业协议书
管理暂行规定》的通知

各有关单位：

就业协议书是高校进行毕业生就业管理、编制就业方案以及毕业生办理就业落户手续等有关事项的重要依据。《安徽医科大学毕业研究生就业协议书管理暂行规定》经学院党政联席会议研究通过，现予以印发，请认真学习贯彻执行。

特此通知。  
 安徽医科大学研究生学院
                     2016年7月5日
安徽医科大学毕业研究生就业协议书管理暂行规定
为了加强和规范毕业研究生的就业管理工作，进一步完善我校毕业研究生就业市场，维护就业协议的严肃性，保护毕业生和用人单位的切身利益，现就我校毕业研究生就业协议书的管理作如下规定：

一、在“双向选择”的原则下，用人单位与毕业研究生确定了就业关系后，应及时签订正式的《安徽省普通高等学校毕业生、毕业研究生就业协议书》（以下简称《就业协议书》）。

二、毕业研究生与用人单位签订就业协议后，应树立诚信意识、法律意识，自觉遵守就业协议中的有关约定，维护学校毕业生就业秩序。

三、毕业研究生签订协议时，须全面考察，慎重抉择。一旦协议书签订生效后，原则上不允许违约。因特殊情况其中一方提出违约的，须经另一方同意后才能办理违约手续，并承担违约责任。

四、签约后毕业研究生应及时将协议书送达用人单位。不送达用人单位，并以此为理由要求重新选择用人单位的，一律按违约处理；因未按期送达用人单位而被拒绝接收的，后果自负。

五、已签约协议书应及时交回研究生学院办理相关手续。由于需要根据协议书上所填内容办理报到证和寄送档案，因此，应当确保协议书上所填内容准确无误，如因协议书内容失误导致相关错误的，责任由相关人员承担。

六、毕业研究生办理违约手续应在毕业离校前完成，其程序和要求如下：

1、提交原签约单位同意解除协议的书面公函并交回原签订的《就业协议书》（一式四份）；
2、毕业生本人填写《毕业研究生解除就业协议申请表》（可在研究生学院网站下载），由导师、所在培养单位负责人签署意见并加盖公章；
3、毕业生将以上材料交辅导员审核，并报分管院领导批准，审批期限为七个工作日；

4、经审核通过后换发新的就业协议书，新的就业协议书将注明学生违约记录。

七、毕业生在签订《就业协议书》后，又考取博士研究生、选调生及公务员的，应及时通知原签约单位。考取博士研究生的毕业生，若已签订《就业协议书》，需原签约单位出具同意解除协议的书面证明或将原签订的《就业协议书》（一式四份）交回，协议方可解除，否则，按原《就业协议书》办理报到证及档案转寄；未签订《就业协议书》的，应将原就业协议书交回研究生学院，方能办理博士录取的档案转寄等相关手续。
八、毕业研究生领取的《就业协议书》需妥善保管，以防遗失。若因特殊情况遗失需补发的，按以下程序办理：

1、毕业生本人填写《毕业研究生就业协议书遗失补办申请表》（可在研究生学院网站下载），由导师、所在培养单位负责人签署意见并加盖公章，交辅导员审核；

2、研究生学院将就业协议书遗失情况，在研究生学院网站公示两周，公示期满后，若无异议，经分管院领导批准给予补发，并在补发的《就业协议书》中标注“遗失补发”字样。

研究生学院受理协议书遗失补发的时间截止到毕业生离校。若发现申请补发者弄虚作假，学校将收回补发的《就业协议书》，并不再受理其就业事宜，后果由毕业生自负并承担相应责任。
九、本规定由学校研究生学院负责解释。
十、本规定自发布之日起施行。
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